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Contumazd, 27 de marzo del 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CON TUMAZA;

VISTO: El Informe Legal N° 009-2018 de la Gerencia de Asesoria Juridica , de
fecha 27 de marzo del 2017, opinando se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia
N° 092-2017-MPC del 24 de febrero del afio 2017, mediante la cual se designa , al
Gerente Municipal CPC. Neil G. de Gracia Esquivel como del Secretario Técnico
del procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) .

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucién Politica, modificado mediante Ley 28607(Ley
de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el Art. | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; que
establece que las municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que
lo integran.

g\ Que, se aprecia la Ley N° 30057, en el articulo 92° relacionado a las autoridades
‘ del procedimiento administrativo disciplinario en el segundo y tercer parrafo
establece lo siguiente: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de
un secretario técnico, que es de preferencia Abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil
5%\ de la entidad que se desemperia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario
° 7~ \C.\ técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
5// probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
/&) ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
}/ capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria
técnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o Ia que haga sus

veces”:

Que, por estas consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas
legales citadas, asi como dentro las facultades atribuidas por el numeral 6 del
articulo 20 de la L.O.M. — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 092-
2017-MPC del 24 de febrero del afio 2017, mediante la cual se designa, al Gerente
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Municipal CPC. Neil G. de Gracia Esquivel como del Secretario Técnico del
procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), debiendo designarse a un
Abogado.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de las diferentes areas de
la Institucion para su conocimiento y fines.
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